
Evaluering af ’Sunde køer dør ikke’ 
 
 
Dig: 
Faglighed.  
Det er godt at kunne fordybe sig i et emne og få lejlighed til at drøfte problemstillingerne med 
gruppen. Man lærer meget af at høre hvilke overvejelser de andre grupper gør sig. 
Motivation 
Opfølgning 
 
Gruppen: 
Faglighed 
Motivation 
Opfølgning 
 
Landmændene i forhold til faglighed, motivation og opfølgning 
 

1. Besøg 
2. Besøg 
3. Besøg 

 
Jeg synes generelt at landmændene er motiverede for at gøre noget ved det. Det der gør det svært 
er at mange af de her landmænd der har problemer med dødelighed altid er ”uheldige” og så er vi 
ret hurtigt tilbage ved den generelle driftsledelse på bedriften. 
Det har været godt at have et tæt samarbejde med dyrlæger fordi det kan give et andet perspektiv 
og sammen ser vi bare flere ting på bedrifterne. 
Brancherne: 

a) Dyrlæger 
b) DLBR 
c) Landmænd 

 
Hvad var svært undervejs – hvad mislykkedes? 
For vores team på fyn var det rigtig ærgerligt at de 2 første besætninger vi kastede os over har 
afhændet køerne. 
 
Hvad gik særlig godt undervejs – hvad lykkedes over forventning? 
Jeg er sikker på at vi får godt succes med den sidste bedrift og her kan vi også bruge noget af den 
inspiration vi har fået af Vibeke Fladkær. 
 
 
Jeres egne refleksioner i forhold til godt/skidt: 
 
 
For konsulenter: 
 

http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm


 
For analysedyrlægerne: 
 
 
For obduktionsdyrlægerne: 
 
 
Vibeke Fladkjær’s input og overvejelser – var de nyttige? 
Det var godt at have Vibekes input med. Som jeg skrev tidligere er det generel management der er 
udfordringen på disse bedrifter og det er svært at få hul på og få landmanden til at agere 
anderledes. 
 
 
 
 


